
Indicateur Score 

Ecart de rémunération femmes / hommes 37 / 40

Ecart de taux d'augmentations individuelles 
femmes / hommes 

35 / 35

Retours de congé maternité avec augmentation Non concernés

Place des femmes dans les dix plus hautes 
rémunérations

0 / 10

Note globale 85 / 100

Indicateur égalité femmes hommes au titre de 2025 – FYSOL SAS


